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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้
สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี                   22 กันยายน 2566 เห็นชอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม แล้วนั้น 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงครามเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 34) พ.ศ. 2563 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

 

               ( นายวรพงษ์  วรทัศน์ ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
 

 

 

 



ค าน า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง การใช้อัตราก าลัง 
การพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรมให้เหมาะสมอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น ซึ่งการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
ค าน า 
1.. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ใหม่)  15 
2. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ(ใหม่) 21 
3. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ก าหนดต าแหน่ง(ใหม่)  22 
4. การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งอัตราเดิม  25 
5. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีอัตราเดิม  27 
6. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการอัตราเดิม 33 
7. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น อัตราต าแหน่งเดิม  35 
 
ภาคผนวก 
- ส าเนาค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ลงวันท่ี   
- บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
  ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 รวมถึงฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
1 – 2/2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ครบก าหนดใช้บังคับในวันท่ี 30 กันยายน 2566 โดย
จะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ให้สอดคล้องในการ
ปรับปรุงขนาดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภท สามัญ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง 
การใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีผลใช้บังคับต้ังแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 โดยมีระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ีเพิ่มมากขึ้น 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานท่ีเพิ่มมากขึ้น 
 1.3 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมติเห็นชอบ 
ประกาศหลักเกฯฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 34) พ.ศ. 
2563 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
เพื่อรองรับอ านาจ หน้าท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมาย      
ว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ี
ก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปในแนวทางเดียวกับคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลต่อไป 
 จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จึงได้ จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 34) พ.ศ. 2563 และเป็นไปตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ครั้งท่ี 11/2563 เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การแบ่งงาน 
และระบบงาน ระบบเจ้าหน้าท่ี เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพรม อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลเพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจท่ีไม่จ าเป็น สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพรม เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และมีพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ต่อต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาของต าบลบางพรม เพื่อให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรมบรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังให้เป็นไปตามตามทิศทางท่ีสอดคล้องกับอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการ
แล้ว อาจสามารถจัดสรรอัตราก าลังของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสม ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในการเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
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 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงาน รวมท้ังความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึงภารกิจเป็นหลัก แบ่งได้ดังนี้ 
  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ัน
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคคลส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างาน
ขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การคิดวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรมกระบวนการจริงในอดีต (Work Process) เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน  
ท่ีว่างานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ 
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการ
ท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Infromtion) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยอื่น 
ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ท่ี 
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่าหากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/ปรับเกล่ีย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน โดยต้องให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ีเป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective 
Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ี
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอื่นๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับเปล่ียนยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีอาจเพิ่มข้ึนหรือลดลง 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ให้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์กร โดยระบุ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคขององค์กร ดังมีสาระส าคัญดังนี้ 
 สภาพปัญหาของเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม และความต้องการของประชาชน  
แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี ้

1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
1. เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่เช่ือมต่อกันท าให้ประโยชน์ได้ไม่เต็มท่ี 
2. เส้นทางคมนาคมต้องสร้างสะพานหรือสร้างถนนในร่องสวนเป็นส่วนมากท าให้ส้ินเปลือง
งบประมาณในการสร้างถนน 
3. ทางเดินเท้าไม่เพียงพอ 
4. ไม่มีท่อระบายน้ าท่วมขังตามแหล่งชุมชน 
5. ปัญหาไฟฟูาสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
6. ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 
7. ปัญหาระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่างยังไม่เพียงพอ 
8. ปัญหาการมีสัญลักษณ์แจ้งเตือนใจระบบอุทกภัยในชุมชนยังไม่เพียงพอ 
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2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
1. ปัญหาด้านผลผลิต 

1.1 ผลผลิตมีราคาตกต่ าบางช่วงเวลา 
1.2 การตลาดของสินค้าด้านการเกษตรมีราคาไม่คงท่ี มีภาวะปัจจัยหลายด้าน 
1.3 ขาดเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่เพียงพอและเหมาะสม 

2. ปัญหาการขาดความรู้ และโอกาสในการส่งเสริมอาชีพและการตลาด 
2.1 ขาดการรวมกลุ่มของภาคประชาชนในการตั้งกลุ่มอาชีพและอาชีพเสริม 
2.2 ขาดการใฝุรู้ในการพัฒนาการยกระดับคุณภาพชีวิตและอาชีพในด้านการเกษตร   

และผลผลิตท่ีปฏิบัติอย่างเพียงพอ 
3. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 

3.1 แหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย ไม่เพียงพอ 
3.2 มีการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
3.3 มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในบางส่วนของพื้นท่ี 
3.4 การเข้าถึงบริการสาธารณะด้านสุขภาพ บางกลุ่ม ไม่ท่ัวถึง 

4. ปัญหาน้ ากิน น้ าใช้ เพือ่การอุปโภค บริโภค 
4.1 ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ครอบคลุม ท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐานความพอใจ  

ของประชาชน 
4.2 การบริหารจัดการระบบน้ า มีปัญหาเรื่องงบประมาณเป็นปัจจัยส าคัญ 

5. ปัญหาการขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ขาดความใส่ใจในการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ 
5.2 ขาดเสียงตามสายและหอกระจายข่าวในพื้นท่ีอย่างเพียงพอ 

6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 ยังมีปัญหาน้ าเสียและการท้ิงขยะในล าคลองบางส่วนและจากพื้นท่ีใกล้เคียง 
6.2 ล าคลองมีสภาพตื้นเขิน เกิดจากมีวัชพืชปกคลุม ท าให้น้ าระบายไม่สะดวก 
6.3 ยังมีปัญหาการท้ิงขยะตามทางสาธารณะในพื้นท่ีบางส่วน 
6.4 การจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ียังไม่ครอบคลุมเนื่องจากปัญหาปัจจัยด้านสภาพพื้นท่ีบางส่วน 

7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
7.1 งบประมาณและบุคลากรในองค์กรยังมีจ านวนไม่เพียงพอ 
7.2 ยังขาดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการด าเนินการกิจกรรมร่วมกนัของทุกภาคส่วน

ในพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
วิสัยทัศน์  “ต าบลแห่งความสุขท่ียั่งยืนบนพื้นฐานการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง” 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา มียุทธศาสตร์ที่ก าหนดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าประสงค ์

1. มีเส้นทางคมนาคมและการระบายน้ าท่ีได้มาตรฐาน 
2. มีระบบไฟฟูาสาธารณะอย่างท่ัวถึง 
3. มีระบบประปาและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ 
4. มีระบบจราจร และผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา 
 วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เป้าประสงค ์

1. ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการสังคมอย่างท่ัวถึง 
2. การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และประเพณีวัฒนธรรม ปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม บนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย 
3. จัดการกีฬาและนันทนาการ จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
4. มีการปูองกัน ควบคุม รักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ได้รับสวัสดิการ 
 ร้อยละของนักเรียน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้ได้รับประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค ์

1. มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
2. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 

ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้ได้รับประโยชน์ 
 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ได้รับความช่วยเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและการส่งเสริมการเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค ์

1. มีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มข้ึน 
2. มีการวางแผน การลงทุนและเพิ่มมูลค่าผลผลิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีการท่องเท่ียวการเกษตรเชิงนิเวศ 
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ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของกลุ่มอาชีพที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
 ร้อยละของกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการส่งเสริม/สนับสนุน 
 ร้อยละของกิจกรรมท่ีส่งเสริม/สนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค ์

1. มีจิตส านึกและการตระหนักในการเฝูาระวังดูแลรกัษา บ าบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดล้อม 

2. มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพิ่มคุณค่าความหลากหลาย
ทางชีวภาพในพื้นท่ี 

ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของกลุ่มองค์กรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
เป้าประสงค ์

1. มีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมกนัพัฒนาท้องถิ่น 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
3. มีการบริหารจัดการองค์กรในชุมชน ปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มรายได้ครัวเรือน 
4. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ สถานท่ีปฏิบัติงานและระบบสารสนเทศของท้องถิ่นที่พร้อมปฏิบัติอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของระดับความพึงพอใจตลอดจนความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
 ร้อยละของรายได้ท่ีสามารถจัดเก็บได้ของท้องถิ่น และระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร มียุทธศาสตร์ที่ก าหนดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางแผนอัตราก าลังและสรรหาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล 
เป้าประสงค ์

1. องค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2. องค์การบริหารส่วนต าบล มีระบบการสรรหา คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
และความพร้อมทางด้านจิตใจ และอารมณ์ เข้าสู่องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แผนอัตราก าลังท่ีก าหนด 
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ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของส่วนราชการท่ีมีแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 จ านวนส่วนราชการท่ีสามารถสรรหาบุคลากรได้ตามแผนอัตราก าลัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับให้สามารถเป็นผู้น าการขับเคลื่อนนโยบายและ 
 การน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค ์

1. ผู้บริหารทุกระดับได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. บุคลากรมีศักยภาพและมีความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ต าแหน่งบริหารเพื่อทดแทนผู้บริหารชุดเดิม 

ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของผู้บริหารในทุกระดับได้รับการพัฒนา 
 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาเพื่อรองรับต าแหน่งผู้บริหาร ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วน 
                     ต าบล เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ต าแหน่งบริหาร (Succession Plan) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการ 
 และการตัดสินใจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เป้าประสงค ์
 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล สามารถสนับสนุนการบริหาร 
                     จัดการและการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
 จ านวนระบบย่อยของฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ท่ีปรับปรุงส าเร็จ 
                     ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลการให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ และมีความม่ันคงก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เป้าประสงค ์

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีการส่งเสริมความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
 ร้อยละของบุคลากรทีมีแผนพัฒนารายบุคคล (Indivdual Development Plan :IDP) 
 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน ตามสมรรถนะ/ภารกิจหลัก/นโยบาย 
 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 ร้อยละของความพึงพอใจในระบบกลไกการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็นธรรมในระดับดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการในองค์การบริหารส่วนต าบลด้วยหลักธรรมภิบาล 
เป้าประสงค ์

1. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. องค์การบริหารส่วนต าบล มีระบบและกลไกด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ

บริหารงานบุคลากรทุกระดับด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัด 
 ระดับความส าเร็จในการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 จ านวนข้อร้องเรียนในการกระท าผิดจรรยาบรรณและวิชาชีพ 
 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบหรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน 
                     เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
เป้าประสงค ์
 บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการท างาน และบรรยากาศท่ี
สนับสนุนให้ข้าราชการ  ลูกจ้าง มีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน (Quality Of Worklife) 
ตัวชี้วัด 
 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 จ านวนรายการเพิ่มเติม/ปรับปรุง สวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบุคลากรได้รับเพิ่มเติม 
 จากสวัสดิการท่ีกฎหมายก าหนด 
 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก มาตรา 67 (1) 
 1.2 ให้มีน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร มาตรา 68 (1) 
 1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น มาตรา 68 (2) 
 1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า มาตรา 68 (3) 
 1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  มาตรา 16 (4) 
 1.6 การสาธารณูปโภค มาตรา 16 (5) 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 

1) เจ้าหน้าท่ีกองช่างมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถตามต าแหน่งหน้าท่ีท่ีก าหนด 
2) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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จุดอ่อน (Weakmess) ได้แก่ 
1) บุคลากรในกองช่างมีความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่ช านาญงานด้านอื่น เช่น การประมาณราคา

ด้านเทคโนโลยี เช่น กล้องวงจรปิด ระบบประปาหมู่บ้าน เป็นต้น 
2) มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการในการแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
3) ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการให้ความร่วมมือยกท่ีดินเป็นสาธารณะ 

โอกาส (Opportunity) ได้แก่ 
1) ผู้น าท้องท่ี และท้องถิ่น มีการประสานงานในพื้นท่ีเป็นอย่างดี เช่น การช่วยกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น การ

ร่วมมือจัดกิจกรรมในพื้นท่ี ฯลฯ 
อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 

1) พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีในการท าการเกษตรกรรมของประชาชน ไม่มีพื้นท่ีสาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
    ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 67 (6) 
 2.2 ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ มาตรา 67 (3) 
 2.3 ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ มาตรา 67 (1) 
 2.4 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ มาตรา 67 (8) 
 2.5 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) 
 2.6 การจัดการศึกษา มาตรา 16 (5) 
 2.7 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส มาตรา 16 (10) 
 2.8 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย มาตรา 16 (2) 
 2.9 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 15 (5) 
 2.10 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการศึกษาพยาบาล มาตรา 16 (19) 
 2.11 การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น มาตรา 17 (18) 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตฯ 
จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 

1) เจ้าหน้าท่ีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถตามต าแหน่งหน้าท่ีก าหนด 
2) ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานท่ีดี 
3) ผู้บริหารมีคณะท างาน เป็นปราชญ์ชาวบ้าน มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4) องค์กรชุมชนในพื้นท่ี ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี  

จุดอ่อน (Weakmess) ได้แก่ 
1) มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการในการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
2) ประชาชนขาดความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
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โอกาส (Opportunity) ได้แก่ 

1) ได้รับความร่วมมือท่ีดีจากหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ในพื้นท่ีมีวัดแก่นจันทร์เจริญ เป็นศูนย์รวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมระดับต าบล 

อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
1) ประชาชนยังขาดความรู้สึกในการร่วมมือร่วมกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 
2) พื้นท่ีในต าบลเป็นสวน ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก ท้องร่วง เป็นต้น 
3) ไม่มีพื้นท่ีสาธารณะ ท าให้ไม่สามารถใช้พื้นท่ีในการจัดกิจกรรมและการบริการประชาชนอย่างเต็มท่ี 
4) งบประมาณจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเป็นส่วนใหญ่ มีข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณของ

องค์กร เนื่องจากระเบียบ กฎหมายท่ีเอื้ออ านวยให้ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 3.1 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67 (4) 
 3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน มาตรา 68 (8) 
 3.3 การผังเมือง มาตรา 68 (13) 
 3.4 จัดให้มีท่ีจอดรถ มาตรา 16 (3) 
 3.5 การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง มาตรา 16 (17) 
 3.6 การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (18) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 

1) เจ้าหน้าท่ีมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถตามต าแหน่งท่ีก าหนด 
2) มีสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนในพื้นท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน (Weakmess) ได้แก่ 
1) มีงบประมาณจ ากัด ไม่สามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักรได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

โอกาส (Opportunity) ได้แก่ 
1) ได้รับความร่วมมือจากผู้น าในพื้นท่ี และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
1) การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาด้านการระเบียบชุมชน/สังคม ดังกล่าว 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68 (6) 
 4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ มาตรา 68 (5) 
 4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร์ มาตรา 68 (7) 
 4.4 ให้มีตลาด มาตรา 68 (10) 
 4.5 การท่องเท่ียว มาตรา 68 (12) 
 4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ มาตรา 68 (11) 
 4.7 การส่งเสริมการฝึกอาชีพและประกอบอาชีพ มาตรา 16 (6) 
 4.8 การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7) 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 

1) องค์กรมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  
จุดอ่อน (Weakmess) ได้แก่ 

1) ในพื้นท่ียังไม่มีตลาดท่ีมีมาตรฐาน 
2) ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสินค้า 

โอกาส (Opportunity) ได้แก่ 
1) ได้รับความร่วมมือจากผู้น าในพื้นท่ี และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
1) ในพื้นท่ีมีกลุ่มอาชีพ ไม่หลากหลาย ตลอดจนมีกลุ่มจ ากัด ไม่มีผู้น าด้านความรู้ ความเช่ียวชาญด้านงาน

การตลาดเพื่อส่งเสริมรายได้ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มาตรา 67 (7) 
 5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ มาตรา 67 (2) 
       รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 5.3 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ มาตรา 17 (12) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 

1) ผู้บรหิารให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2) ผู้น าในพื้นท่ีให้ความร่วมมือเกี่ยวกับการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ี 

จุดอ่อน (Weakmess) ได้แก่ 
1) องค์กรไม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมหลัก 

โอกาส (Opportunity) ได้แก่ 
1) ได้รับความร่วมมือจากผู้น าในพื้นท่ี และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
1) การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเกี่ยวกับการท้ิงขยะและการใช้วัสดุทางธรรมชาติยังเป็นอุปสรรคในความร่วมมือ 
2) ประชาชนยังต้องพึ่งพงิวัสดุจากพลาสติก จากร้านสะดวกซื้ออยู่ อย่างต่อเนื่อง 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 6.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 45 (3) 
 6.2 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ มาตรา 67 (9) 
 6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน มาตรา 16 (16) 
 6.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 17 (3) 
 6.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 17 (16) 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 

1) ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานท้องถิ่นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
2) บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับหนึ่ง 

จุดอ่อน (Weakmess) ได้แก่ 
1) มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานภารกิจ 

โอกาส (Opportunity) ได้แก่ 
1) ในพื้นท่ีอ าเภอบางคนที องค์การบิหารส่วนต าบลมีการท างานร่วมกันเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

อุปสรรค (Threat) ได้แก่ 
1) งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้อจ ากัด และจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมภารกิจ 

ตามท่ีได้ก าหนดและตามความต้องการของประชาชนไม่อย่างเต็มท่ี 

 ภารกิจท้ัง 7 ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขต
พื้นท่ีต าบลบางพรมเป็นหลัก ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เป็นส าคัญ 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน 
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพรม ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรมจะ
สมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ี เกิดการตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างท่ัวถึง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มวัยของประชากร นอกจากนั้นยังเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
การพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และความรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 ภารกิจรอง 
1. การส่งเสริมฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัด) ได้ก าหนดขนาด
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม เป็นประเภท สามัญ ตามประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดย
ก าหนดแบ่งไว้ จ านวน 1 ส านัก 1 หน่วยตรวจสอบ 4 กอง ประกอบด้วย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน 
และก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง โดยมีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ดังนี้ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอัตราก าลัง  
 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  5  อัตรา 
 ลูกจ้างประจ า จ านวน  1  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  2  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน  2  อัตรา 
 กองคลัง   มีอัตราก าลัง 
 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  4  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  2  อัตรา 
 กองช่าง   มีอัตราก าลัง 
 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  1  อัตรา 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   มีอัตราก าลัง 
 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  1  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน  2  อัตรา 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลัง 
 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  1  อัตรา 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตราก าลัง 
 พนักงานส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา 
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โครงสร้าง 
 จากการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น ตลอดจนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพรม เห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นกองต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
1.6 งานการเจ้าหน้าท่ี 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
1.6 งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานบริหารงานคลัง 
2.3 งานพัฒนารายได้ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานบริหารงานคลัง 
2.3 งานพัฒนารายได้ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
4.2 งานบริการส่ิงแวดล้อม 
4.3 งานปูองกันและควบคุมโรค 
4.4 งานบริการสาธารณสุข 
4.5 งานรักษาความสะอาด 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
4.2 งานบริการส่ิงแวดล้อม 
4.3 งานปูองกันและควบคุมโรค 
4.4 งานบริการสาธารณสุข 
4.5 งานรักษาความสะอาด 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
      และวัฒนธรรม 
5.3 งานการศึกษานอกระบบและ 
      ตามอัธยาศัย 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
      และวัฒนธรรม 
5.3 งานการศึกษานอกระบบและ 
      ตามอัธยาศัย 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1 งานตรวจสอบการบริหารจัดการด้าน

งบประมาณ การเงิน และบัญชี พัสดุ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1 งานตรวจสอบการบริหารจัดการด้าน

งบประมาณ การเงิน และบัญชี พัสดุ 

 

 
 



16 
 เมื่อเทียบภารกิจและปริมาณงานในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังใน
องค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภารกิจท่ีใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จึงมีความเหมาะสม 

บทศึกษาวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง (Benchmarking) 
ท่ี ส่วนราชการ อบต. 

โรงหีบ 
อบต. 

บางคนที 
อบต. 

กระดังงา 
อบต. 

บางพรม 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 
 รวม 2 2 2 2 

3 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
 พนักงานส่วนต าบล    5 
 ลูกจ้างประจ า    1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    2 
 พนักงานจ้างท่ัวไป    2 
 รวม    10 

4 กองคลัง     
 พนักงานส่วนต าบล    4 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    2 
 รวม    6 

5 กองช่าง     
 พนักงานส่วนต าบล    2 
 รวม    2 

6 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม     
 พนักงานส่วนต าบล    1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    1 
 พนักงานจ้างท่ัวไป    2 
 รวม    4 

7 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
 พนักงานส่วนต าบล    1 
 พนักงานคร ู    1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    1 
 รวม    3 

8 หน่วยตรวจสอบภายใน     
 พนักงานส่วนต าบล 1 1 1 1 
 รวม 1 1 1 1 
 รวมทั้งสิ้น    28 

 

ท่ี งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ อบต. 
โรงหีบ 

อบต. 
บางคนที 

อบต. 
กระดังงา 

อบต. 
บางพรม 

1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566    27,183.00 
17 



การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามโครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ี
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ไว้ 
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี ้

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักจัดการงานท่ัวไป    
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล    
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร    
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน   
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
- 

 
- 

 
ยุบเลิก 

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี     
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (ต่อ) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้          
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักวิชาการพัสดุ                     
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
เจ้าพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนด
ต าแหน่ง
ใหม ่(การ
สรรหา

ต าแหน่ง
กระท าได้
เมื่อได้รับ

การจัดสรร
งบฯ จาก
ส านักงบฯ 

แล้ว 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
ครู อันดับ คศ.2 วิทยฐานะ  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ครูผู้ช่วย    1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

รวม 32 32 32 32 - - -  
  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ เห็นควรก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลตามความเหมาะสม และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน  1  คน 
 - รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน  1  คน 
2. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง) แบ่งงานออกเป็น 6 งาน  โดยมีผู้รับผิดชอบใน
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 2.1 งานบริหารงานท่ัวไป มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน  
 - นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  คน 
 ลูกจ้างประจ า 
 - ภารโรง จ านวน  1  คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน  1  คน 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  - คนงาน จ านวน  2  คน 
 2.2 งานนโยบายและแผน มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  คน 
 2.3 งานสวัสดิการสังคม มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
  - นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จ านวน  1  คน 
 2.4 งานนิติการ ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 2.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย     ยังไมม่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 2.6 งานการเจ้าหน้าท่ี    มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
  - นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) จ านวน  1  คน 
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3. กองคลัง 
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) แบ่งงานออกเป็น 4 งาน โดยมีผู้รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 3.1 งานการเงินและบัญชี  มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  คน 
 3.2 งานบริหารงานคลัง  มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี จ านวน  1  คน 
 3.3 งานพัฒนารายได้ มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  คน 
 3.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
  - นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) จ านวน  1  คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน  1  คน 
4. กองช่าง 
 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) แบ่งงานออกเป็น 4 งาน โดยมีผู้รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 4.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  -นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) จ านวน  1  คน 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน  1  คน 
 4.2 งานควบคุมอาคาร   ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 4.3 งานสาธารณูปโภค   ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 4.4 งานผังเมือง           ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)  (ว่าง) 
แบ่งงานออกเป็น 5 งาน โดยมีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข     ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 5.2 งานบริการส่ิงแวดล้อม          ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 5.3 งานปูองกันและควบคุมโรค    ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 5.4 งานบริการสาธารณสุข         ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 5.5 งานรักษาความสะอาด   มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - เจ้าพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  1  คน 
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  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  - คนงานประจ ารถขยะ จ านวน  2  คน 
6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 
แบ่งงานออกเป็น 3 งาน โดยมีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 6.1 งานบริหารการศึกษา                     
  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                จ านวน  1  คน 
  - ครู อันดับ คศ.2 วิทยฐานะ จ านวน  1  คน 
  - ครูผู้ช่วย ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน  1  คน 
 6.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 6.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย          ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  คน
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ส่วนท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

 

 



 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 

 
 
                                                                    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงนิและบัญชี 
- งานบริหารงานการคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานบริการส่ิงแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก./ชก.) 



 
 

โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป ระดับ ปก./ชก. (1)          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ปก./ชก. (1)          - นิติกร ระดับ ปก./ชก. (1)             - นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปก./ชก. (1)                                                              
- ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) (1)                        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                                                 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
- คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) (2)                                                                                                                                         (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
 
  
         
                                                    - นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปก./ชก. (ว่าง) 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - 1 2 2 - - - - - 1 2 2 
 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง) 

  

 งานบริหารท่ัวไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการสังคม 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 
โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     - นักวิชาการเงินและบัญชี    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้           - นักวิชาการพัสดุ  
       ระดับ ปก./ชก. (1)                   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                    ระดับ ปก./ชก. (1)                       ระดับ ปก./ชก. (ว่าง) 
                                 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
                                                         (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

 

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - 1 1 2 - - - - - - 2 - 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

  

งานการเงินและบัญช ี
งานบริหารการคลัง งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

       - นายช่างโยธา ระดับ ปง./ชง. (1)   (ว่าง)                        
       - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (ว่าง)                     
 
 
 

 
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - 1 - - - - 1 - - - 1 - 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

  

     งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
                   (รถบรรทุกขยะ)  
                                                                                                                                                                                   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
                                                                                                                                                                                 - คนงานประจ ารถขยะ 
                                                                                                                                                                                   (พนักงานจ้างท่ัวไป) (2)                          
 
 

 
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - 1 - - - - - - - - 1 2 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (ว่าง) (1) 

 

  

    งานบริหารงานสาธารณสุข งานบริการส่ิงแวดล้อม งานบริการสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 

งานป้องกันและควบคุมโรค 



 
โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                              

  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
  - ครู (ค.ศ. ๒) (1) 
  - ครูผู้ช่วย ระดับ ปก./ชก. (ว่าง) 

              - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)           
 

 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ครู 
คศ.2 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

จ านวน - - 2 1 - - - - - - 1 - 1 - 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

  

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

งานการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 



 

 

 
โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 
 
 

 

 

 

 

               - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (ว่าง) 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง/ 
ค่าวิทยฐานะ 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
1 ร้อยตรีประทิน  ปานอุทัย ป.โท 60-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 60-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 628,440 84,000 84,000  
2 นายยุทธนา  พันธ์ุบ้านแหลม ป.ตรี 60-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น 60-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น 416,160 42,000 0  
 ส านักปลัด            
3 ว่าง - 60-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 60-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 0 0 0 ว่าง 
4 นางกาญจนา  แตงจันทรา  ป.ตรี 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 336,360 0 0  
5 ว่าง - 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 0 0 0 ว่าง 
6 น.ส.รริดา  กลิ่นจันทร์ ป.ตรี 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก. 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 356,160 0 0  
7 น.ส.นันทวัน  สวัสดี ป.ตรี 60-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 233,760 0 0  

8 ว่าง - 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 0 0 0 ว่าง 
 ลูกจ้างประจ า            
9 นายส าราญ  คงนาม ปวช. - ภารโรง - - ภารโรง - 232,920 0 0  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

10 น.ส.สรัญญา  สกุลนุ่ม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 170,760 0 0  
11 น.ส.น้ าผึ้ง  สุบิณราช ป.ตรี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 153,720 0 0  

 พนักงานจ้างทั่วไป            
12 นายกฤษณมงคล มณีวรรณ ม.ศ.5 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 0 12,000  
13 นายวราวุฒิ  นุชส าอางค์ อนุ

ปริญญ
าฯ 

- คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 0 12,000  

 กองคลัง            
14 นางทัศนีย์  ไขยศรี ป.โท 60-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 60-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 498,600 42,000 0  
15 น.ส.กาญจนา  สังข์ทอง ป.ตรี 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 362,640 0 0  
16 น.ส.อภิญญา  ฟ้กอ่อน ป.ตรี 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 349,320 0 0  
17 ว่าง - 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. - - - 0 0 0 ว่าง 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุ
ฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง/ 
ค่าวิทยฐานะ 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

18 น.ส.ปนัดดา  ปัญญสิน ปวท. - ผช.จพง.การเงินฯ - - ผช.จพง.การเงินฯ - 159,120 0 0  
19 น.ส.เบญจมาศ  มีสุข ปวส. - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 156,120 0 0  

 กองช่าง            
20 นายปราโมทย์  เริ่มภักด์ิ ป.ตรี 60-3-05-2101-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 60-3-05-2101-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 506,520 42,000 0  
21 ว่าง - 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 0 0 0  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
22 ว่าง - - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 0 0 0  

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

           

23 ว่าง - 60-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 60-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 0 0 0  
24 นายยศภัทร  ศรเดช ปวส. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
- - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
- 112,800 0 24,000  

 พนักงานจ้างทั่วไป            
25 นายณัฐฎพล  นว่มจ านัญ - - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 12,000  
26 นายศุภกร  รูปดี ป.6 - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 12,000  

 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

           

27 ว่าง - 60-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 60-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 0 0 0  
28 ก าหนดเพ่ิม 

 
- - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น 0 0 0  (เงิน    

อุดหนุน) 
29 น.ส.พิศมัย  สุรศิลป ์ ป.ตรี 60-3-08-2221-448 คร ู ค.ศ.2 60-3-08-2221-448 คร ู ค.ศ.2 0 0 0 (เงิน    

อุดหนุน) 
30 ว่าง - - ครูผูช้่วย ปก./ชก. - - - 0 0 0 (เงิน    

อุดหนุน) 
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 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
31 น.ส.ปนัดดา  ปุโรทกานนท์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ช่วยคร ู - 191,880 0 0 เงิน    

อุดหนุน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน            

32 ว่าง - 60-3-12-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 60-3-12-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 0 0 0 ว่าง 
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แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกระดับ ทุกสายงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้
ได้รับโอกาสท่ีได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี 
สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตระหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่รูปแบบดิจิตอล (4.0) ในอนาคต
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานอย่าง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีการเปิดเผยความโปร่งใส ในการท างาน 
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือเป็นการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
ค้นหา ตรวจสอบการท างานได้ตลอด และเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระบบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพ
และสอดรับประสานงานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรกุและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับ 
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดย
ไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบล รวมท้ังใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลท่ีสมัยใหม่ ในการจัดการบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของ
ตนและผ่านการติดต่อได้หลากหลายช่องทางแบบผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเช่ียล
มีเดีย หรือแอปพิเคช่ัน ด้วยโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย   ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ 
วิเคราะหค์วามเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในรูปแบบสหสาขาวิชา เข้ามา 
ใช้การตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน 
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้า 
สู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตนเอง 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล   ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Diglltal Government Skill Self – Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น ปรากฏตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต่อไป  
  
 

 
 



 
เอกสารประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
อ าเภอ บางคนที  จังหวัด สมุทรสงคราม 

 

 

 

 



 
 

 

 

ยุบเลิกต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลกูจ้างประจ า) 

 



บัญชีขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ยุบเลิกต าแหน่ง หรือเปลีย่นแปลงเก่ียวกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่ง ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ หรือเปลีย่นแปลงเก่ียวกับการก าหนด 
และเหตุผลความจ าเป็น/จ านวนบุคลากรในส่วนราชการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) จ านวน 1 อัตรา 

 ขอปรับปรุงต าแหน่งในปีงบประมาณ 2567 

ขอยุบเลิกต าแหน่ง เนื่องจากปัจจุบันบุคลากรในสังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
คนที ประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา ว่าง 2 อัตรา พนักงานจ้าง 4 อัตรา ว่าง - 
อัตรา ลูกจ้างประจ าปี 1 อัตรา เนื่องจากเจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) เสียชีวิต จึงขออนุมัติ
ด าเนินการยุบเลิกต าแหน่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบเอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ
ท่ี 

ส่วน
ราชการ 

ต าแหน่งและ  
เลขท่ีต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

เหตุผลและความจ าเป็น อัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวนลูกจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่
ในแผนอัตรา 
ก าลัง  3 ปี 

หรือไม่ 

ความเห็น  
ก.อบต. ของ 

อบต. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ของงานนี ้
(ท่ีมี/ 
ท่ีว่าง) 

ของส่วน
ราชการนี้ 
(ประจ า  

/ชั่วคราว) 

ของงานนี ้
(ประจ า  

/ชั่วคราว) 

1 ส านัก
ปลัด 

 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

1 เนื่องจากนางสาวอุดมพร  อุดมสวัสด์ิ ต าแหน่ง  เจ้า
พนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) เสียชีวิต จึงขอยุบเลิก
ต าแหน่ง  
 
 
 

17/6 4/4 -/1 -/- -/- ไม่มี  

       

     ร้อยตรี             
                                    (ประทิน  ปานอุทัย)                                      (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                  เอกสารหมายเลข 2 
แบบขออนุมัติเปลีย่นแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ
ท่ี 

ส่วน
ราชการ 

ต าแหน่งและ  
เลขท่ีต าแหน่ง 

ขออนุมัติ เป็นต าแหน่งและ  
เลขท่ีต าแหน่ง 

ส่วนราชการ เหตุผลและความจ าเป็น ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตรา 

ก าลัง 3 ปี หรือไม่ 

ความเห็น  
ก.อบต. 

1 ส านักปลัด 
 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(ลูกจ้างประจ า) 

ยุบเลิก 
1 อัตรา 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

ส านักปลัด เนื่องจากนางสาวอุดมพร  อุดมสวัสด์ิ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงาน
ธุรการ (ลูกจ้างประจ า) เสียชีวิต จึงขอยุบเลิกต าแหน่ง 
 
 
 

มีอยู่ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

 

 
 

   

     ร้อยตรี             
                                    (ประทิน  ปานอุทัย)                                      (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 
 
 
 
 
 
 



 เอกสารหมายเลข 3 
กรอบต าแหน่งของงานที่ขอก าหนดต าแหน่งยุบเลิก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ส่วนราชการ ส านักปลัด  งานบริหารทั่วไปมีกรอบต าแหน่ง  
 

ล าดับ
ท่ี 

เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง ต าแหน่งนี้ปรากฎอยู่
ในแผนอัตราก าลัง  

3 ปี หรือไม่ 

ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 

1 - เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

มี ยุบเลิก ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

1 ยุบเลิกต าแหน่ง ใน
กรอบอัตราก าลัง
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 
 

                  ร้อยตรี                          ผู้กรอกข้อมูล 
(ประทิน  ปานอุทัย) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม                                              


